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ADDENDUM [
NOMOR 3 /A1.3/SM.07.01/3/2022
TENTANG
PENGUMUMAN PERPANJANGAN WAKTU PENDAFTARAN DAN PERUBAHAN
PERSYARATAN REKRUTMEN IMAM DAN MUADZIN MASJID TANJAK BANDARA
HANG NADIM BP BATAM

ATAS

PENGUMUMAN
NOMOR 2/A1.3/SM.07.01/2/2022
TENTANG
REKRUTMEN IMAM DAN MUADZIN MASJID TANJAK
BANDARA HANG NADIM BP BATAM

Dengan ini diberitahukan bahwa dalam rangka memberikan kemudahan dalam memenuhi
persyaratan calon peserta rekrutmen Imam dan Muadzin Masjid Tanjak Bandara Hang
Nadim BP Batam, bersama ini kami memberikan kesempatan Perpanjangan Waktu kepada
Seluruh Warga Negara Indonesia yang memiliki integritas dan dedikasi tinggi untuk
bergabung dengan BP Batam menjadi Pegawai dengan Perjanjian Kerja dengan ketentuan
sebagai berikut:

1. PERSYARATAN UMUM:

a. Warga Negara Indonesia;

b. Usia Minimal 23 Tahun (Imam) 21 Tahun (Muadzin) dan Maksimal 35 Tahun per tanggal
1 Februari 2022 (diutamakan yang sudah menikah);

2. PERSYARATAN KHUSUS:

abata

Jabatan

Jumiah

M.1

IMAM
MASJID

Minimal
S1
(Semua
Jurusan)

Berakidah Ahlussunnah Wal Jama’ah;
Hafal Al-Qur'an Minimal 10 Juz;
Memahami {imu Tajwid;

Memiliki pelafalan yang fasih, Makhraj
dan irama suara yang merdu;

Minimal memahami Bahasa Arab Pasif;
Memiliki kemampuan Berkhutbah/
Retorika Dakwah;

Memahami limu Figih.

2 (dua)
Orang

M.2

MUADZIN

Minimal
SLTA

Berakidah Ahlussunnah Wal Jama’ah;
Memiliki kecakapan
mengumandangkan adzan dan bilal
shalat jum’at dan shalat Tarawih;
Memahami limu Tajwid;

Memiliki pelafalan yang fasih, Makhraj
dan irama suara yang merdu.

2 (dua)
Orang

3. KETENTUAN PENDAFTARAN
1. Penerimaan dokumen pendaftaran dilakukan perpanjangan waktu sampai dengan

12 Maret 2022 pukul 18.00 WIB.




2. Lamaran diajukan kepada Kepala BP Batam, cq; Kepala Biro SDM BP Batam
dengan mencantumkan formasi jabatan atau kode jabatan yang akan dilamar dalam
permohonan lamaran yang dikirimkan melalui email: rekrutmen@bpbatam.go.id
dengan melampirkan berkas sebagai berikut :

a. Surat lamaran (sesuai format terlampir);
b. Rekaman Suara :
1. Murottal Al Quran Surah Al-Fatihah dan satu surat fainnya (untuk fmamj.
2. Mengumandangkan Adzan (untuk Muadzin).
3. Lampiran dokumen yang dikirimkan menggunakan format PDF dengan kapasitas
file maksimal 10 Mb, dan lampiran rekaman dengan kapasitas file 25 MB
4. Setiap pelamar wajib mencantumkan nomor handphone dan alamat email.

4. KETENTUAN LAIN
1. Seluruh proses rekrutmen TIDAK DIPUNGUT BIAYA dalam bentuk apapun;

2. Hanya pelamar yang memenuhi persyaratan, yang akan dipanggil untuk mengikuti

proses tahapan seleksi berikutnya;

3. Setiap perkembangan informasi berkaitan dengan proses seleksi, akan
disampaikan melalui website BP Batam www.bpbatam.go.id dan email BP Batam
rekrutmen@bpbatam.go.id. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi
menjadi tanggung jawab pelamar.

4. Biaya transportasi dan akomodasi peserta selama mengikuti proses seleksi ini,

menjadi tanggung jawab peserta.
5. Keputusan hasil seleksi bersifat MUTLAK dan TIDAK dapat diganggu gugat.

Batam, 7 Maret 2022
Kepala Biro Sumber Daya Manusia




